Schutzkonzept

der Evangelisch-Reformierten Kirchengemeinde
Lineburg/Uelzen

zur Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt
und anderer Formen von Gewalt

sexualisierte Gewalt

Vorwort

Die Ev.-ref. Kirchengemeinde Liuneburg/Uelzen sieht das Gebot der Nachstenliebe als tragenden
Grund der gemeindlichen Arbeit. Sie sieht sich als Teil der reformierten Landeskirche zum friedlichen
Zusammenleben und zum Gesprach mit allen Menschen, gleich welcher Religion, welches
Geschlechts oder Weltanschauung, verpflichtet. Sie erkennt die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte durch die Vereinten Nationen wie auch die UN-Kinderrechtskonvention als
verbindlich an.

Dieses Schutzkonzept entspricht dem Praventionsgesetz der Reformierten Landeskirche, der
Vereinbarung zwischen dem Unabhéangigen Beauftragten der Bundesregierung fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM - Gemeinsame_Erklaerung_UBSKM_EKD_Diakonie.pdf) und der
,Evangelischen Kirche in Deutschland” (EKD) sowie dem Kirchengesetz zur Anwendung und
Ausflihrung der Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt vom 6. Mai 2022. Das Praventionskonzept soll Menschen aller Altersgruppen in unserer
Gemeinde dienen. Bei der Ausarbeitung und Formulierung sind Kinder und Jugendliche als besonders
schutzbediirftig in den Fokus genommen worden. Sie sind bei der Ausarbeitung und weiteren
Uberarbeitung beteiligt worden.
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Leitbild

Kinder und Jugendliche und andere Schutzbediirftige haben ein unbedingtes Recht auf Schutz vor
allen Formen von Gewalt, selbstverstandlich auch vor sexualisierter Gewalt. Sexueller Missbrauch
durch Erwachsene, altere Jugendliche oder durch Gleichaltrige bedeutet grolRes, lebensveranderndes
Leid. Die Folgen belasten nicht selten ein Leben lang.

Wir verurteilen jede Form von Gewalt, vor allem sexualisierte Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und
Andere. Wir wollen, dass Kindern und Jugendlichen in unseren Raumen bzw. in Veranstaltungen unter
unserer Verantwortung bestmoglicher Schutz zuteilwird. Wir wollen, dass Kinder und Jugendliche, die
sexualisierte Gewalt erfahren haben sollten, wirkungsvoll Hilfe erhalten. Dabei haben wir sowohl Orte
im Blick, an denen Kinder und Jugendliche haupt-, neben- oder ehrenamtlich tatigen Erwachsenen
anvertraut werden, als auch Gruppen, in denen Kinder und Jugendliche sich selbst (dlteren)
Jugendlichen anvertrauen bzw. anvertraut werden. Kinder und Jugendliche sollen an diesen Schutz-
und Kompetenzorten vertrauensvolle und kompetente Ansprechpersonen finden, sollten sie Hilfe
bendtigen.

Wir wollen die Kommunikation Gber sexualisierte Gewalt, insbesondere gegen Kinder und
Jugendliche erleichtern. Gemeinsam wollen wir eine starkere Sensibilisierung fiir das Thema und die
vielfdltigen Gefahrenlagen erreichen und mit der Umsetzung des vorliegenden Schutzkonzepts einen
Beitrag fiir das Engagement gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen leisten.

Ein vom Kirchenrat beauftragter Arbeitskreis hat sich mit der Erstellung des Schutzkonzeptes
beschaftigt. Es wurde im Kirchenrat und in der Gemeindevertretung und mit der
Gemeindeversammlung diskutiert und verabschiedet.



Struktur des Schutzkonzeptes

Die Struktur des Schutzkonzepts ist angelehnt an die Vereinbarung zwischen der EKD und dem
unabhangigen Beauftragten der Bundesregierung fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
(UBSKM) wie auch den Empfehlungen der Landeskirche. Das Schutzkonzept gilt als grundlegend
vereinbarter Leitfaden, der regelmalRig angepasst und bei Bedarf verdandert, bzw. erweitert werden

soll.
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Angaben zu unserer Kirchengemeinde

Unsere Kirchengemeinde erstreckt sich tGber die Landkreise Liineburg, Uelzen, Harburg und Lichow-
Dannenberg. Das Gemeindezentrum befindet sich in Liineburg. Derzeit gehoren der Kirchengemeinde
ca. 950 Gemeindemitglieder an.

Unsere Kirchengemeinde bietet Menschen verschiedener Altersgruppen eine Vielzahl von Angeboten
in unterschiedlichen Formaten an:

1. Gottesdienste
2. Konfirmandenfreizeiten, bzw. -seminare
3. Gemeindefeste (Sommerfest)

4. Gremienarbeit (Kirchen- und Gemeinderat, Verwaltungsausschuss, Jugendausschuss,
Diakonieausschuss etc.)

5. Kindergottesdienst und Vorbereitungstreffen
6. Gemeinde- und Seniorenausfliige

7. Gemeinde- und Seniorengruppen (Bastelnachmittag, Bunte Runde, Buchlesungen)

Mit der Planung und Umsetzung sind hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Ehrenamtliche beteiligt.

1. Pastorln, Vikarin

2. Ehrenamtliche/ Freiwillige mit Gibertragenem Verantwortungsbereich
3. Beschéftigte Rechnungsfiihrerin/Gemeindesekretérin

4, Beschaftigte Hausmeister / Kuster

5. Kirchenmusikerinnen auf Honorarbasis

Zielgruppen:

Ein besonderer Fokus dieses Konzepts liegt auf dem Schutz der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen in samtlichen Veranstaltungen. Wir méchten aber auch, dass
Besucherinnen/Teilnehmerlnnen anderer Altersgruppen in weiteren Angeboten keine Form von
Gewalt erleben. AuBerdem mdchten wir den Blick flir mogliche Gewalt auBerhalb unseres
Verantwortungsbereiches scharfen und eine Atmosphére schaffen, in der Betroffene Mut gewinnen,
sich Mitarbeiterlnnen anzuvertrauen.



1.0 Risiko-, bzw. Potentialanalyse

Die Kirchengemeinde gestaltet das Gemeindeleben iberwiegend in den Raumen des
Gemeindezentrums Liineburg. Die Konfirmandenarbeit, Ausfllige und Exkursionen finden vor allem
auRerhalb der Gemeinderdaume und an anderen Orten statt.

Die Angebote der Kirchengemeinde stehen Menschen jedes Geschlechts und Alters offen. Es gibt
keine spezifischen Angebote fir Frauen oder Manner. Bei Aktivitaten fir Kinder und Jugendliche sind
die Angebote altersgerecht ausgerichtet.

Alle Teilnehmenden an Angeboten der Kirchengemeinde kénnen sich frei duBern und beteiligen. Jede
und jeder kann sich mit seiner Personlichkeit ohne Voraussetzungen einbringen. Die Arbeit der
Kirchengemeinde zielt darauf ab, sich gegenseitig zu bereichern, gemeinsam positive Erfahrungen zu
erleben und sich personlich weiterzuentwickeln — als individueller Mensch und als Gemeinschaft.

Angestrebt wird eine offene und vertrauensvolle Haltung untereinander. In dieser
Kommunikationsatmosphdare liegt ein hohes Potenzial, Punkte anzusprechen und zu klaren, die man
sonst in der Offentlichkeit nicht duRert. Diese Gesprichskultur wollen wir erhalten und pflegen. Im
Hinblick auf die Ziele des Schutzkonzeptes bietet eine offene Gemeinschaft Schutz und Riickhalt,
unangenehme Dinge ansprechen zu kénnen. Potenziellen Tatern wird auf diese Weise in ihrem
Bestreben entgegengewirkt, Fehlverhalten oder sexuelle Ubergriffe durch Verschweigen seitens der
Betroffenen unerkannt zu halten.

Die vertrauensvolle Kommunikationsatmosphére in der Gemeinde und der harmonische Umgang in
der Jugendarbeit begiinstigen auf der Risikoseite andererseits, dass Regeliiberschreitungen fir
weniger erwartbar gehalten und deshalb leichter ibersehen werden. Der Wunsch nach Erhalt der
Gruppenharmonie kann auch eine Hemmschwelle zur Ansprache von Problemen darstellen.
Wachsamkeit und Sensibilisierung fiir diese Problematik ist darum erforderlich, die durch Schulungen
der Mitarbeitenden geférdert werden.

Das Gemeindezentrum Liineburg bietet mit dem Archivraum, dem Kaminzimmer und den
Kellerraumen (Heizungsraum und Lagerraum) einige Bereiche, in die man sich absondern kénnte,
wenn man es auf Gbergriffige Taten absieht. Im Gemeindezentrum gibt es zwar geschlechtsgetrennte
Toiletten mit Kaltwasserwaschbecken. Bei Ubernachtungsaktionen im Jugendbereich bleibt es ein
Problem, eine geschlechtsspezifische Unterbringung mit ahnlichem Komfort zu gewahrleisten.

Bei den Seminarhausern fir die Konfirmandenseminare gibt es je nach Haus weniger optimale
Bedingungen mit Toiletten und Duschen im Gruppenraumbereich. Die Gegebenheiten erfordern eine
groRere Sensibilitat gegenliber moglichen unbeabsichtigten Grenziiberschreitungen. Zudem gibt es in
den Hausern verwinkelte Bereiche, die teilweise schlecht einsehbar und zu tGberblicken sind.

Generell kdnnen Risiken in der Gemeindearbeit mit Kindern und Jugendlichen nicht vollsténdig
ausgeschlossen werden, insbesondere in Gesprachssituationen zu zweit, bei allen Aktivitaten mit
Ubernachtungen, gemeinsamen Fahrten und Ausfliigen.



2.0 Verhaltenskodex — Gewalt und Fehlverhalten vermeiden

Der Verhaltenskodex ist in mehrstufiger Weise mit Methoden der Partizipation entstanden. Alle
Gruppen und Arbeitsbereiche waren aufgefordert, sich an der Erstellung des Verhaltenskodexes zu
beteiligen. Am Ende des Prozesses zur Erstellung des Schutzkonzeptes gibt es mehrere
unterschiedliche Ausfihrungen des Kodex, die unterschiedliche Bediirfnisse und Besonderheiten der
Arbeitsweise berlicksichtigen — fir die Kindergottesdienstarbeit, fiir den Bereich Konfirmanden- und
Jugendarbeit, differenziert nach Seminaren und Angeboten mit Ubernachtungen im
Gemeindezentrum. Es gibt eine Version fiir die allgemeine Gemeindearbeit fiir alle Generationen vor
allem im Gemeindezentrum. Die unterschiedlichen Ausfiihrungen werden als Anhang ans Ende des
Schutzkonzeptes aufgefihrt.

Die grundlegenden Begriffe, die allen Versionen des Verhaltenskodex zugrunde liegen, und die sich im
Kommunikationsprozess immer wieder als zentral erwiesen haben, sind folgende:

2.1 Definitionen - Formen von Gewalt:

Mit dem Schutzkonzept mdchten wir jede Form von Gewalt im kirchlichen und gemeindlichen
Zusammenhang unterbinden. Formen der Gewalt sind insbesondere:

2.2 Korperliche Gewalt

Ohrfeigen, Schlage, Tritte, StoBe, Wirgen, Fesseln, Beilen, Angriffe mit Waffen aller Art oder mit
Gegenstanden.

2.2.1 Emotionale und psychische Gewalt (auch in digitalen Medien)

Drohungen, Beleidigungen, Demiitigungen, Anschreien, Erpressen, Schuldzuweisungen, Lacherlich-
machen und Erniedrigungen in der Offentlichkeit.

2.2.2 Vernachlassigung

Kérperliche Vernachlassigung

e Unangemessene Kleidung, wenig bzw. kein Essen, fehlende Sauberkeit...
e Emotionale Vernachlassigung
e Vorenthalten von Zuwendung, Liebe, Akzeptanz, Betreuung, Schutz, Forderung

2.2.3 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt kann ein breites Spektrum annehmen und beginnt bereits bei genderfeindlicher
Sprache, anziglichen Blicken oder verbalen Beldstigungen und geht lber zu ungewollten sexuellen
Beriihrungen bis hin zum erzwungenen Geschlechtsverkehr. Auch Diskriminierungen aufgrund des
Geschlechts oder der sexuellen Orientierung zahlen als Formen der sexualisierten Gewalt.



3.0 Verhaltenskodex

In unserem Verhaltenskodex - insbesondere in der Auspragung fir den kinder- und jugendnahen
Bereich sind Regeln formuliert, wie wir in unserer Gemeinde miteinander umgehen mdéchten. Die
genannten Regelungen dienen den Mitarbeitern als Orientierungsrahmen fiir ihren Grenzen
achtenden Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Teilnehmenden bieten sie einen verlasslichen
Rahmen, der bei Bedarf gemeinschaftlich in Konfliktsituationen abgewogen, problematisiert und
gegebenenfalls erweitert, bzw. verandert werden kann.

Durch einen offenen und transparenten Umgang soll ein Klima geschaffen werden, in dem die Inhalte
der Selbstverpflichtungserklarung gegenseitig eingefordert werden.

Das Ziel unseres Verhaltenskodex besteht in folgenden Intentionen und Richtlinien:

e Kinder und Jugendliche vor Grenzverletzungen und sexueller Gewalt zu schiitzen

e Mitarbeitenden Handlungssicherheit im Alltag zu geben und die Positionierung gegentiiber
Grenzverletzungen und sexueller Gewalt zu erleichtern

e Mitarbeitende vor falschem Verdacht zu schiitzen

e Die Grauzone zwischen normalem und grenziberschreitendem Verhalten zu minimieren

e Grenzverletzungen wahrzunehmen, zu benennen und sich Hilfe zu holen

e Ein fachlich adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis auf der Grundlage eines respektvollen
Umgangs und einer offenen Kommunikationskultur gegeniber Kindern und Jugendlichen zu
gewadhrleisten

e RegelmaRig das eigene Verhalten zu reflektieren und einen professionellen Umgang mit Nahe
und Distanz zu pflegen und férdern. Die Mitarbeiter sollen dabei stets klar, konsequent und
fehlerfreundlich bleiben, denn RegelverstoRRe kbnnen vorkommen!

e Ein moglichst offenes Konfliktklima, in dem mildere Regellibertretungen, unterschiedliche
Wahrnehmungen eines Sachverhaltes und Konflikte innerhalb der Gruppe betroffener
Personen besprochen werden kdnnen.

Bei Sachverhalten, bei denen eine Beteiligung des Jugendausschusses, Kirchenrates, der
synodalverbandlichen Jugendarbeit oder der landeskirchlichen Fachstelle nicht unmittelbar
erforderlich ist, sollte zunachst eine gruppeninterne Losung angestrebt werden. Die
landeskirchliche Fachstelle kann auf jeder Ebene und von jeder beteiligen Person um
Riicksprache und Beratung gebeten werden. Dieses Ziel dient explizit der Klarung kleinerer
Missverstandnisse und muss so gelebt werden, dass die Meldung meldewdirdiger und
meldepflichtiger Vorgdnge in keiner Weise behindert wird. Die Beteiligung aller genannten
Stellen darf nicht behindert werden. Bei konkreten Verdachtsfallen ist die Meldestelle in
jedem Fall zu kontaktieren.

An dieser Stelle wird exemplarisch die in den Gemeindegruppen diskutierte Verhaltensampel fir die
Gemeindearbeit in den Raumen der Kirchengemeinde in Kurzform eingefiigt.

Die Verhaltensampeln fiir die Kinder- und Jugendarbeit, bzw. fir die Konfirmandenseminare befinden
sich im Anhang des Schutzkonzeptes.
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sexualisierte Gewalt

Sehr ok!

Kann passieren

Klaren!

Niemals ok!

Verhaltenskodex - Kurz und klar i 'Raﬂ‘:" Sen,
: : , 3 7%
In der Gemeindearbeit allgemein %Mx
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Gegenseitige Wertschatzung und Respekt

Alle sind willkommen: Kinder, Jugendliche, Erwachsene
Freundlich sein, hilfsbereit

Fairness

Klare Zustandigkeiten, verldssliches Miteinander
Transparente Entscheidungen & klare Kommunikation
Angemessene, wertschatzende Sprache

Ndhe- & Distanzbedirfnisse achten

Einverstandnis anfragen fiir Aktionen

Gefiihl, in einer Situation ausgeschlossen zu sein
Situatives Auslachen

Andern von Regeln ohne Absprache

(Angemessene) Meinungen nicht gelten lassen

Einmal kérperlicher Kontakt bei unklarem Einverstandnis
Unangemessene Bemerkung

Nicht abgesprochene Veréffentlichung von Bildern u.
Videos

Physische & andere Formen v. Gewalt androhen/ausfiihren
Gewalt in Sprache und Gesten

Menschen mobben, herabsetzen, bloRstellen, |dstern
Physisch einsperren, in Wort u. Tat ausschlieRen

Heimliche, nicht 6ffentliche Kontakte & sexuelle Beziehung
AuRerungen: rassistisch, obszon, geschlechtlich abwertend
Kérperliche Kontakte gegen Willen

Geschenke fiir einzelne heimlich, ohne Grenze privat/éffentl.

Im Fall eines Verdachts: ruhig u. besonnen reagieren



4.0 Personalverantwortung

Unsere Gemeinde ist durch ein lebendiges Gemeindeleben gepragt und lebt durch das Engagement
vieler Menschen. Neben den hauptamtlich tatigen Personen arbeiten viele Ehrenamtliche mit im
Gemeindeleben. Unsere Kirche lebt von Mitwirkung, diese erfolgt haupt-, neben- oder ehrenamtlich.
Alle Mitarbeitenden (haupt-, neben- und ehrenamtlich) sind mitverantwortlich fiir die Umsetzung des
Schutzkonzeptes. Mitarbeitende sind alle, die haupt-, neben- oder ehrenamtlich Aufgaben in der
Gemeinde, gleichgltig in welchem Bereich, wahrnehmen.

Die Personalverantwortung flr haupt-, neben- oder ehrenamtlich tatige Personen liegt beim
Kirchenrat. Dies bedeutet,

- dass alle Mitarbeitenden tber die rechtlichen Verpflichtungen nach den staatlichen und
kirchlichen Gesetzen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt, insbesondere die
Gewaltschutzrichtlinie der EKD, informiert sind und die Moglichkeit haben, die Pflichten
umzusetzen,

- dass die Verantwortung fiir die einzelnen Mitarbeitendengruppen in den Leitungsorganen
klar zugeordnet wird,

- dass ,,Gewaltschutz" in Einstellungs- bzw. Erstgesprachen thematisiert wird,

- dass Uber das Schutzkonzept unserer Gemeinde informiert wird, bevor eine Tatigkeit
aufgenommen wird,

- dass zu Beginn der Tatigkeit eine unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung eingeholt
wird.

4.1 Rechtliche Vorgaben

Unabhdngig von den konkreten Schutzkonzepten in den Kirchengemeinden und anderen kirchlichen
Korperschaften gelten fur Mitarbeitende im Bereich der Kirche aufgrund staatlicher und kirchlicher
Gesetze folgende Vorgaben:

4.2 Tatigkeitsverbot

Flr eine Tatigkeit in einer kirchlichen Einrichtung kommt nicht in Betracht, wer rechtskraftig wegen
einer Straftat verurteilt ist, die nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden
Fassung zum Ausschluss von Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe fiihrt (§ 5 Gewaltschutzrichtlinie
der EKD).! Dabei handelt es sich um Taten, die insbesondere die sexuelle Selbstbestimmung
betreffen. Das gilt auch fur Ehrenamtliche.

1§171, §§ 174 bis 174c, §§ 176 bis 180a, § 181a, den §§ 182 bis 184g, § 184i, § 184j, § 2013 Absatz 3,
§ 225, §§ 232 bis 233a, § 234, § 235 oder § 236 des Strafgesetzbuches in der jeweils geltenden
Fassung
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4.3 Meldepflicht

Haupt-, neben- und ehrenamtlich Tatige in kirchlichen Einrichtungen haben eine Meldepflicht. Sie
miussen einen begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstol gegen das
Abstands- und Abstinenzgebot entsprechend dem Meldeverfahren, das im Schutzkonzept festgelegt
ist, melden. Sie kdnnen sich zuvor bei der Ansprechstelle der Landeskirche oder jeder anderen
Ansprechstelle beraten lassen, ob es sich bei ihrem Verdacht um einen meldepflichtigen Fall handelt
(& 8 Gewaltschutzrichtlinie der EKD). Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder sexualisierte
Gewalt eines Tragers der Jugendhilfe bestehen daneben auch Meldepflichten nach dem SGB VIII.
Diese sind ebenfalls zu beachten.

4.4 Selbstverpflichtungserklarung:

Die Selbstverpflichtungserkldarung dient den unten genannten Mitarbeitenden als
Orientierungsrahmen und formuliert verbindliche Regeln fiir den grenzachtenden Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen und untereinander. Hier ist auch der Umgang
mit sozialen Medien von Bedeutung.

Die Selbstverpflichtung ist bei der Einstellung Bestandteil des Einstellungsgesprachs beruflich
Mitarbeitender und als Zusatz zum Arbeitsvertrag zu unterzeichnen. Sie ist in 2-facher Ausfertigung zu
unterzeichnen und ein Original zur Personalakte zu nehmen. Das andere Original behalt der/die
Mitarbeitende.

Bei allen ehrenamtlich Tatigen, insbesondere denen, die in der Kinder- und Jugendarbeit oder in der
Arbeit mit sonstigen Schutzbedirftigen tatig sind oder werden sollen, ist die
Selbstverpflichtungserklarung ebenfalls in 2-facher Ausfertigung zu unterzeichnen, ein Original
verbleibt in der Kirchengemeinde. Das andere Original behilt der/die Ehrenamtliche.

4.5 Erweitertes Fihrungszeugnis

Das erweiterte Flihrungszeugnis (EFZ) ist eine Moglichkeit, um die Eignung von Mitarbeitenden zu
prifen und sicherzustellen, dass niemand beschéftigt wird, der/die rechtskraftig wegen einer Straftat
gegen die sexuelle Selbstbestimmung (s. S. 13) verurteilt worden ist.

Fir beruflich Mitarbeitende besteht die Pflicht, ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen (§ 72a
SGB VIIl). Bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden, Praktikant*innen und Honorarkréften ist das
erweiterte Flihrungszeugnis nur von den Personen vorzulegen, die in der Kinder- und Jugendarbeit
oder in der Arbeit mit sonstigen Schutzbediirftigen tatig sind bzw. werden sollen.

Flihrungszeugnisse der Mitarbeitenden verbleiben im persénlichen Besitz, es wird lediglich die
Einsichtnahme mit Datum des Zeugnisses dokumentiert. Die Kosten der Fiihrungszeugnisse werden
von der Kirchengemeinde getragen.

Die Flihrungszeugnisse sind wie folgt vorzulegen:
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= Von allen hauptamtlichen Mitarbeitern (z.B. Pastorinnen, Vikarlnnen, Bliromitarbeitern,
Kuster) bei Einstellung bzw. bei Inkrafttreten dieses Schutzkonzeptes

& Von den in der Jugend- und Kinderarbeit oder in der Arbeit mit sonstigen Schutzbediirftigen
Tatigen bei Aufnahme der Tatigkeit bzw. bei Inkrafttreten des Schutzkonzeptes, danach alle 5
Jahre.

Verantwortlich fiir die Einholung der erweiterten Flihrungszeugnisse ist die ev.-ref. Kirchengemeinde
Lineburg-Uelzen, vertreten durch den Kirchenrat. Die Einsicht in die Fiihrungszeugnisse ist durch 2
Mitglieder des Kirchenrates zu nehmen und zu dokumentieren. Die erneute Vorlage des
Flihrungszeugnisses ist durch den Kirchenrat oder eine von ihm beauftragte Person zu tiberwachen.

Wird die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses durch Personen, die in der Jugend- und
Kinderarbeit oder in der Arbeit mit sonstigen Schutzbedurftigen tatig sind oder tatig werden wollen,
abgelehnt, diirfen sie nicht eingesetzt werden.

4.6 Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Alle ehrenamtlichen Mitarbeiter sollen an Basisschulungen, angeboten durch die Reformierte
Landeskirche, teilnehmen. Fir haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, die in der Jugend-
und Kinderarbeit oder in der Arbeit mit sonstigen Schutzbedirftigen tatig sind, ist die
schnellstmogliche Teilnahme an einer Basisschulung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
dagegen verpflichtend, Auffrischung und Vertiefung der Schulungsinhalte sollen alle 5 Jahren
erfolgen.

Legen sie trotz Aufforderung keine Teilnahmebescheinigung vor, diirfen sie nicht eingesetzt werden.

Bei den Fortbildungen zur Pravention und Intervention im Kontext sexualisierter Gewalt sollten
padagogische, psychologische, juristische oder sozialmedizinische Fragen behandelt werden. Die
Mitarbeiter sollen dadurch zur besseren Wahrnehmung von Auffalligkeiten und UnregelmaRigkeiten
befahigt werden und Handlungskompetenzen fiir ihre Verantwortungsbereiche sowie Kenntnisse
Gber den aktuellen Wissensstand, Methoden, Verordnungen und Gesetze erwerben und sich fachlich
austauschen.

Die Schulungen in unterschiedlichem Umfang werden durch die Reformierte Landeskirche organisiert
und unentgeltlich zur Verfligung gestellt.

Praventive Grundschulungen sind auch fester Bestandteil zur Erlangung der JuLeiCa. Schulungen zur
Pravention gegen sexuelle Gewalt von anderen Tragern kénnen bei vergleichbarem Inhalt als
gleichwertig anerkannt werden.

Fir haupt- und nebenberuflich Mitarbeitende zahlt die Teilnahme an den Schulungen als Dienstzeit.
Eine Kopie des ausgestellten Nachweises ist zur Personalakte zu nehmen.

Flr von der Regelung betroffene Ehrenamtliche wird der Nachweis Gber die Teilnahme an den
Schulungen vermerkt und dokumentiert. Legt eine mitarbeitende Person eine Bescheinigung tber
entsprechende Schulungen eines anderen Tragers vor und ist diese Schulung oder Fortbildung
gleichwertig, ist dies anzuerkennen und ebenfalls in den Unterlagen zu vermerken und zu
dokumentieren.
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4.7 Dokumentation der vorgelegten Unterlagen (eFz,
Selbstverpflichtungserklarung, Teilnahme an Schulungen)

Die Vorlage bzw. Teilnahme der in der Personalverantwortung genannten Dokumente sind durch zu
benennende 2 Personen zu dokumentieren und auf Vollstandigkeit und regelméaRige Wiedervorlage
(neue Dokumente) zu prifen.

5.0 Partizipation

Die Beachtung, Kommunikation und Ausgestaltung des Schutzkonzeptes ist Aufgabe aller
Gemeindemitglieder. Besondere Verantwortung / Vorbildfunktion tragen alle hauptamtlich
Beschéftigten und ehrenamtliche Mitarbeitende in Leitungsgremien. Es gehort weiterhin zur
Verantwortung der Leitungsgremien, das Schutzkonzept jahrlich auf notwendige Ergdanzungen zu
Uberprifen sowie zwei Personen zu benennen, die Ansprechpersonen sind hinsichtlich des
Schutzkonzeptes.

In der Vorbereitung auf dieses Schutzkonzept sind alle Gruppen der Gemeinde zu der Thematik in
Form einer Gemeindeversammlung gehort worden. Die Anregungen und Vorschlage flieRen in dieses
Konzept ein. Das Schutzkonzept wird nach Fertigstellung im Gemeindezentrum veréffentlicht, als
Grundlage zur Diskussion im Gemeindebrief bekanntgegeben und im Rahmen einer
Gemeindeversammlung vorgestellt und anschlieRend beschlossen. Anderungen an diesem Konzept
sollen im Verlauf der kommenden Jahre durch die Verantwortlichen der Kirchengemeinde weiter
moglich sein, um auf Veranderungen in der Gemeinde zu reagieren.

6.0 Umgang mit Kritik und Beschwerden

Sexualisierte Gewalt stellt einen besonders schwerwiegenden Grund fiir eine Beschwerde dar. Es gibt
im Alltag der Kirchengemeinde aber auch andere Griinde, die zu Beschwerden fithren. Wird mit
diesen alltdglichen Beschwerden sachgerecht umgegangen so werden Menschen ermutigt, selbst
schwierige Themen wie sexualisierte Gewalt anzusprechen. Es gilt, Beschwerden als Chancen fir
Verdanderungsprozesse zur Verbesserung der Qualitat der Arbeit zu sehen.

Anregungen und Rickmeldungen zu diesem Schutzkonzept aus der Gemeinde sind ausdrticklich
erwiinscht. Meldungen im Sinne des Schutzkonzeptes kdnnen jederzeit auch anonym eingereicht
werden. In den Rdumen der Gemeinde ist hierfir ein Briefkasten (siehe 6.2) angebracht, in den
anonym Beschwerden und Anregungen schriftlich eingeworfen werden kénnen. Dieser Kasten wird in
monatlichem Turnus durch zwei Mitglieder des Kirchenrates gedffnet. Evtl. vorliegende Meldungen
werden dem Kirchenrat vorgelegt.

Jedes Mitglied der Gemeindegremien ist grundsatzlich flr Kritik und Beschwerden ansprechbar. Dies
kann gerne personlich erfolgen. Kritik und Beschwerden werden in den Leitungsgremien und
Gemeindevertretung diskutiert und bearbeitet. Beschliisse werden in den gottesdienstlichen
Ankiindigungen und im Gemeindebrief bekannt gemacht und zeitnah umgesetzt.
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6.1 Rolle der Kirchengemeinde

Beschwerden in personlichen Angelegenheiten sollen in unserer Kirchengemeinde als konstruktive
Kritik wahrgenommen werden, die auf Missstande hinweisen und dazu beitragen kénnen, diese zu
beseitigen. Beschwerden sollen in eigens dafiir entwickelten Verfahren angenommen werden. Bei
Kenntnisnahme jeglicher Form von sexualisierter Gewalt sind Mitarbeitende verpflichtet,
unverziiglich die unabhangige Meldebeauftragte der Ev.-Ref. Landeskirche, Frau Manuela Feldmann
(Kontaktdaten s.0.) dariiber zu informieren.

6.2 Ansprechpersonen in der Kirchengemeinde

Kinder, Jugendliche, Eltern, andere Gemeindemitglieder und Mitarbeiter haben das Recht, sich
jederzeit in personlichen Angelegenheiten an die Pastoren, die Mitarbeiter oder an die
Gemeindeleitung zu wenden und sich liber Missstande zu beschweren. Dies kann im direkten
persdnlichen Gesprach, telefonisch oder schriftlich aber auch z.B. (iber Beschwerdeformulare oder
die ,,Feedback-Box (Kummerkasten)” erfolgen; ebenso in Feedbackrunden oder in Gruppenstunden
oder lGber Umfragen. Beschwerden in personlichen Angelegenheiten werden ernst genommen,
bearbeitet, ggf. weitergeleitet und gemeldete Missstande so schnell wie moglich ausgeraumt.

7.0 Interventionsleitfaden bei Verdacht bzw. konkretem
Vorfall

Bei Verdacht oder konkret vorliegendem Fall sexualisierter Gewalt in der Gemeinde gilt es
umgehend Meldung an die Landeskirche in Form der Ansprechstelle zu erstatten sowie die
Ansprechstelle zu informieren.

Es ist unsere Verpflichtung, dass Félle sexualisierter Gewalt innerhalb der Landeskirche bzw. insbesondere
innerhalb der Gemeinde, betroffenenorientiert, transparent und angemessen behandelt werden. Es besteht
fir jeden Mitarbeiter die Verpflichtung, Falle sexualisierter Gewalt umgehend an die Meldestelle zu melden
(siehe Handlungsleitfaden oben). Seelsorgerliche Gesprache, die der Schweigepflicht unterliegen, bedtrfen
in einem konkreten Fall einer gesonderten Losung.

Um die Qualitdt unserer SchutzmafRnahmen zu gewahrleisten, ist nicht nur die interne Kooperation

und Kommunikation wichtig, sondern auch die Zusammenarbeit mit externen Stellen. Es ist wichtig,
Hilfsmoglichkeiten transparent zu machen und einen kritischen Blick von auf3en zuzulassen.
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Interventionsleitfaden der Landeskirche:

Verdachtsmomente sexualisierter Gewalt bei
Kirchengemeinden(KG) oder Synodalverbénden (SV)

Meldung ist fir alle &
Mitarbeitenden ———r———— g
nach §8 Beratung Beratung g >
Gewaltschutzricht - zur Melde- zu ihren > @
2 L Ot =h
linie verpflichtend | pflicht } | Rechten a a%'
LN/ > ® 2

(]

<@

. Meldung an die
KG oder SV bildet Ansprechstelle der Ev.-ref

Interventionsteam
(Mehraugenprinzip) Kirche
genprinzip 0491 9198-199

begriindeter erharteter

unbegriindeter
Verdacht Verdacht

Verdacht

Priifung ob ein begriindeter
Verdacht vorliegt und
Weitergabe an die
Meldestelle der Ev-ref.
Kirche

Beratung

Einschaltung der Strafverfolgungs- und
staatlichen Aufsichtsbehérden

Erwdgung arbeits- bzw.
dienstrechtlicher MaBnahmen

unyRjaputBWaY
Sunyejuaydary

interne und externe
Kommunikation

Beratung

individuelle und institutionelle —
x Beratung
Aufarbeitung ]
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Anhang

Die wichtigsten Telefonnummern:

Durch die Nennung geeigneter Ansprechstellen wollen wir die Moglichkeit schaffen, dass sich
Betroffene individuell entscheiden kénnen, an wen sie sich zur Hilfestellung wenden méchten.
Aktuelle Kontaktdaten kénnen ggf. Gber die Internetseite der Landeskirche abgerufen werden.

Ansprechstelle

Unsere Ansprechstelle bietet vertrauliche Beratung an.
Haben Sie Fragen zu einem moglichen Vorfall sexualisierter Gewalt oder sollten Sie betroffen sein,
wenden Sie sich bitte an:

Manuela Feldmann
ansprechstelle@reformiert.de
Telefon: 0491/9198-199

Meldestelle

Mochten Sie einen Vorfall sexualisierter Gewalt offiziell melden, wenden Sie sich bitte an:

Nadine Schlie
meldestelle@reformiert.de

Pravention, Intervention, Aufarbeitung

Pravention, Intervention und Aufarbeitung sind wichtige Bestandteile unserer Arbeit. Die Fachstelle
bietet den Gemeinden und Einrichtungen Beratung und Unterstiitzung bei der Entwicklung ihrer
SchutzmaBnahmen an. Sie organisiert Fachvortrage, fiihrt Schulungen durch und steht fiir
allgemeine Fragen zum Thema sexualisierte Gewalt zur Verfiigung.

Egal ob Sie schon aktiv mitarbeiten oder sich als interessiertes Gemeindemitglied einfach mal
erkundigen méchten, was in unserer Landeskirche getan wird, wenden Sie sich bei Fragen und
Anregungen gerne an:

Manuela Feldmann
SaarstraRe 6

26789 Leer

Telefon: 0491 - 9198 199
praevention@reformiert.de
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Kirchenexterne Melde- und Fachstellen in der Region

Klinik fir Gynakologie Klinikum Lineburg

Ansprechstelle zur medizinischen Betreuung und Beweisdokumentation
Tel.: 04131 60-200

Beratungs- und Interventionsstelle Liineburg

Trager: Frauen helfen Frauen e V.

21335 Lineburg

Telefon: 04131 2216044

Mobil: 0171 3421234

E-Mail: info@biss-lueneburg.de

Website: http://www.gegen-gewalt-in-der-familie.de/

Opferhilfebiiro Lineburg

Bei der St. Lambertikirche 8
21335 Lineburg

E-Mail: poststellelueneburg@opferhilfe.niedersachsen.de
Telefon: 04131 7271910

Violetta Danneberg

Propsteikamp 12

29451 Dannenberg

05861 — 98680 -0
kontakt@violetta-dannenberg.de

Bundesweite Hotlines:

Hilfeportal sexueller Missbrauch der unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)

Rufen Sie an — auch im Zweifelsfall

Sprechen Sie mit den Berater*innen beim Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch. Ihr Anruf ist anonym
und kostenfrei.

0800 22 55530

Telefonzeiten:

Mo., Mi., Fr.: 9.00 bis 14.00 Uhr Di.,

Do.: 15.00 bis 20.00 Uhr

https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/
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Zentrale Anlaufstelle.help:

unabhangige Informationen fiir Betroffene sexualisierter Gewalt in der evangelischen
Kirche

und Diakonie E-Mail zentrale@anlaufstelle.help kostenlos und anonym

Telefon: 0800 5040112

Terminvereinbarung fir telefonische Beratung

Mo: 14.00 — 15.30 Uhr

Di bis Do: 10.00 — 12.00 Uhr

Bundeshilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen“

08000 116 016
Tag und Nacht, 24 Stunden jeden Tag, auch an
Wochenenden und Feiertagen!

Kinder- und Jugendtelefon (,Nummer gegen Kummer*)

¥ Kinder- und
Jugendtelefon

_____

MG E LR (ummergegenkumimer
Deutsche Telekom

anonym und kostenlos erreichbar:
montags bls samstags 14 - 20 Uhr

welterhin bundesweit errelchbar
Ober deutsches Festnetz und Handy
unter 0800-1110 333

iche
ndiche
uge berat \‘\“e o U
\

e

18



Bescheinigung zur Beantragung eines erweiterten Fihrungszeugnis

Name der Gemeinde

Name der Person, die ein Flihrungszeugnis braucht Name Gemeinde

Anschrift Anschrift

PLZ,Ort PLZ, Ort
Kontaktperson
Datum

Bescheinigung zur Beantragung
eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

Bestatigung

zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt (Burgerburo) fiir die Beantragung eines
erweiterten Flihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a Bundeszentralregistergesetz
(BZRG).

Hiermit wird bestatigt, dass der o. g. Trager der freien Jugendhilfe entsprechend

§ 72a SGB VIl die personliche Eignung von ehrenamtlich Mitarbeitenden zum Zwecke
der Betreuung von Minderjahrigen an Hand eines erweiterten Flihrungszeugnisses
gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG zu uberprifen hat.

Frau/Herr

Vor-/Nachname

Geb.-Datum Geb.-Ort

wird hiermit gebeten, ein erweitertes Flhrungszeugnis nach § 30a Abs. 2 BZRG zur
Einsicht beim beauftragten Vorstand der 0.g. Gemeinde vorzulegen.

Wir bitten um umgehende Ubermittiung an den/die Antragsteller:in. Aufgrund der
ehrenamtlichen Mitarbeit wird gleichzeitig die Gebihrenbefreiung beantragt (§ 12
JVKostO).

Ort, Datum Stempel und Unterschrift der Gemeinde
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Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklarung

gegenuber ...

Name Vorname

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag,
Menschen im Wirkungskreis der Evangelisch-reformierten Kirche, insbesondere Kinder,
Jugendliche und hilfe- und unterstiitzungsbedurftige Menschen, sowie Menschen in
Abhangigkeitsverhaltnissen vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Dies beinhaltet auch den
Schutz der sexuellen Selbstbestimmung.

Unsere Arbeit mit den Menschen ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.
Wir achten die Personlichkeit und Wirde aller Schutzbefohlenen, gehen verantwortlich mit
ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld
fur Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu erhalten oder zu schaffen.

Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren und die
Intimsphare, sowie die personliche Schamgrenze zu achten.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin bewusst und
missbrauche meine Rolle im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen nicht. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot.

Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt
verhindert werden.

Ich achte auf Grenzlberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in der Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen.

Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzeptes
meines Tragers vorgehen. Insbesondere werde ich dafiir Sorge tragen, dass der
landeskirchlichen Ansprechstelle jeder Verdacht gemeldet wird.
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Auszug Sozialgesetzbuch

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1 des
Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)
§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe durfen fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen
einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 184j,
184k, 1841, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung
oder Vermittlung und in regelmafigen Abstanden von den betroffenen Personen ein
Fuhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes
vorlegen lassen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass diese keine
Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist,
hauptamtlich beschaftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe Uber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen auf
Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2
wahrgenommen werden dirfen.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen tber die Tatigkeiten
schlief3en, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und
Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme
in das Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(5) Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Absatzen 3
und 4 eingesehenen Daten nur folgende Daten erheben und speichern:

1. den Umstand der Einsichtnahme,

2. das Datum des Flihrungszeugnisses und
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3. die Information, ob die das Fuhrungszeugnis betreffende Person wegen einer der
folgenden Straftaten rechtskraftig verurteilt worden ist:

a) wegen einer in Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat oder

b) wegen einer nicht in Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat, die die Person als
ungeeignet im Umgang mit Kindern und Jugendlichen erscheinen lasst.

Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen die gespeicherten Daten nur
verarbeiten, soweit dies erforderlich ist, um die Eignung einer Person fur diejenige Tatigkeit,
die Anlass zu der Einsichtnahme in das Flhrungszeugnis gewesen ist, zu prifen. Die Daten
sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverziglich zu 16schen, wenn die
Person eine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 nicht ausibt. Die Daten
sind spatestens sechs Monate nach der letztmaligen Austibung einer solchen Tatigkeit zu
I6schen.

Vollstandige Versionen des Verhaltenskodex fur unterschiedliche
Bereiche der Gemeindearbeit

Der Verhaltenskodex fiir die Ev.-ref. Kirchengemeinde Liineburg-Uelzen setzt sich aus folgenden
Bestandteilen zusammen, die mit Hilfe von Beteiligungsformen in unterschiedlichem Umfang
erarbeitet worden sind:

1. Verhaltenskodex-Verhaltensampel vollstandige und ausfiihrliche Form — Stand: Oktober 2025

2. Verhaltensampel kurz und knapp — fiir Veranstaltungen, Aktivitaten und Verhalten im
Gemeindezentrum

3. Verhaltenskodex fiir die Arbeit mit Kindern

4. Verhaltenskodex-Verhaltensampel fiir die Arbeit mit Jugendlichen und bei
Konfirmandenseminaren
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S t@‘, Verhaltenskodex — Verhaltensampel

sexualisierte Gewalt

Erwlinschtes Verhalten
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Das Miteinander ist ausgerichtet an
gegenseitiger Wertschatzung, einem
positiven Menschenbild, an
respektvollen Umgangsformen

Kinder und Jugendliche sollen sich
willkommen fiihlen wie alle anderen
Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft
Ehrlichkeit, Authentizitat, Transparenz
Unvoreingenommenbheit, Fairness
Gerechtigkeit

Die Zustandigkeiten in den einzelnen
Bereichen der Gemeindearbeit sind klar
geregelt und werden eingehalten.

Die Umgangsformen sind verlasslich
und verbindlich.

Empathie zeigen fir die besonderen
Bediirfnisse und Situationen der
Menschen in der Gemeinde. Den
Menschen respektvoll zuhoren. Gefihle
der Kinder und Jugendlichen werden
geachtet und zugelassen.
Angemessene, wertschatzende Sprache
verwenden

Gewaltfreie Kommunikation. Konflikte
werden nach Prinzipien der
Konfliktschlichtung geklart.

Ndhe- und Distanzbediirfnisse der
Mitmenschen werden geachtet
Umarmungen, wenn Einverstandnis
erkennbar besteht, sind in Ordnung
Privatsphare und Intimsphdre werden
respektiert.

Freizeiten und Ubernachtungsangebote
werden als verbindliche
gemeinschaftliche Angebote
wahrgenommen. Dazu gehoren
gemeinsame Programmanteile und
Rickzugsmoglichkeiten.

Die Unterbringung und die Bereiche fiir
die Korperpflege sind getrennt nach
Geschlechtern vorzuhalten.

23



(nicht ok, kann aber passieren,

muss in der Gruppe geklart
werden)

St« P

sexualisierte Gewalt

Bei Ubernachtungen und Freizeiten
werden Teilnehmerlnnen in
Gruppenzimmern durch
Leitungspersonen des gleichen
Geschlechts aufgesucht.
Handybenutzung nach Absprache
Bewusstmachen von Macht-,
Abhangigkeits- und
Vertrauensverhaltnissen
Selbstreflexion

Anonymes Feedback geben lassen und
in der Gruppe driber reden
Anfertigen und Veroéffentlichen von
Fotos und Videos nur mit Erlaubnis.
Geschenke/Dankeschongaben fiir
erbrachte Mitarbeit, Mitwirkung sind in
Ordnung, wenn sie als offene,
offentliche Darreichungen
gekennzeichnet sind.

Sozialer Ausschluss

Punktuelles, situatives Auslachen,
Schadenfreude

Autoritdres Verhalten, laut werden
Ignorieren

Andern von Regeln ohne ausreichende
Absprache oder unzureichende
Regelungen fir einzelne Bereiche
Meinungen nicht gelten/auRern lassen
Umarmung, wenn Einverstandnis unklar
Intimsphare missachten, einmaliges
versehentliches Beriihren
Unabsichtliche unangemessene /
sexistische / rassistische Bemerkung
Nicht abgesprochenes Veroffentlichen
von Bildern und Videos
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Unerwiinschtes Verhalten

(niemals ok!)

St P

sexualisierte Gewalt

Trennung von Madchen, Jungen und
Betreuenden bei Seminaren und
Freizeiten mit Ubernachtungen
aufheben

physische Gewalt androhen oder
ausfihren: z.B. Schlagen, Kneifen,
Beriihrungen im Intimbereich

Gewalt mit Worten: Schimpfworter,
Herabsetzen, Angst machen

Drohen, Machtmissbrauch

Mobbing, diskriminieren, BloRstellen
bewusstes Wegsehen

Einsperren

Sich heimlich mit einem Kind oder
Jugendlichen zurilickziehen
Erzwungene Heimlichkeiten
Videospiele oder Filme mit
grenzverletzenden oder
gewaltverherrlichenden Inhalten
rassistische, obszéne, sexuelle,
homophobe, anzigliche
Spriiche/Kommentare/Gesten
bloRstellende Fotos machen, bzw.
Posten von Inhalten in Sozialen Medien
oder im Internet ohne ausdrickliche
Zustimmung

Sexuelle Beziehungen in Abhangigkeits-
oder Vertrauensverhaltnissen
bewusste Grenzverletzung, z.B.
Umarmungen oder Hilfe gegen
gedullerten Willen

Geschenke fiir einzelne Personen ohne
Kenntnis anderer und/oder in unklarem
Kontext ohne Grenzziehung zwischen
offentlichem und privatem Bereich.

25



Verhaltensampel kurz und knapp — fiir Veranstaltungen, Aktivitaten

und Verhalten im Gemeindezentrum

sexualisierte Gewalt

Sehr ok!

Kann passieren

Klaren!

Niemals ok!

Verhaltenskodex - Kurz und klar w4 RAENSEY
In der Gemeindearbeit allgemein Okt 25 Z N ;-/,%'

Gegenseitige Wertschatzung und Respekt

Alle sind willkommen: Kinder, Jugendliche, Erwachsene
Freundlich sein, hilfsbereit

Fairness

Klare Zustandigkeiten, verlassliches Miteinander
Transparente Entscheidungen & klare Kommunikation
Angemessene, wertschatzende Sprache

N&he- & Distanzbediirfnisse achten

Einverstandnis anfragen fir Aktionen

Gefuhl, in einer Situation ausgeschlossen zu sein
Situatives Auslachen

Andern von Regeln ohne Absprache

(Angemessene) Meinungen nicht gelten lassen

Einmal kérperlicher Kontakt bei unklarem Einverstandnis
Unangemessene Bemerkung

Nicht abgesprochene Veroffentlichung von Bildern u.
Videos

Physische & andere Formen v. Gewalt androhen/ausfiihren
Gewalt in Sprache und Gesten

Menschen mobben, herabsetzen, bloRstellen, [dstern
Physisch einsperren, in Wort u. Tat ausschlieRen

Heimliche, nicht 6ffentliche Kontakte & sexuelle Beziehung
AuRerungen: rassistisch, obszon, geschlechtlich abwertend
Korperliche Kontakte gegen Willen

Geschenke fiir einzelne heimlich, ohne Grenze privat/éffentl.

Im Fall eines Verdachts: ruhig u. besonnen reagieren
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Verhaltenskodex fiir die Arbeit mit Kindern

Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,Sonntagskinder zum Schutzkonzept zur Pravention von sexualisierter Gewalt der
evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Liineburg/Uelzen

Treffen am 08.09.2025, 12:30-14:30 Uhr
Anwesende: Susanne Brand, Birgit Charles, Tabea Pante

Ziele:

Als Sonntagskinder-Team wollen wir die Kinder stark machen, ihre eigenen Geflihle wahrzunehmen,
eigene Grenzen fir sich selbst zu erkennen und diese Erwachsenen und anderen Kindern gegeniber
klar zu kommunizieren.

Es gilt eine Balance zu schaffen, den Kindern zu ermdoglichen sich harmonisch in eine Gruppe
einzufligen und gleichzeitig sich selbst als Individuum mit eigenen Bedirfnissen wahrzunehmen.

Verhalten:

Die Wickelsituation und Toilettengdnge sind besonders risikobehaftete Situationen. Mit den
Erziehungsberechtigten und/oder Ansprechpersonen wird im Vorfeld vereinbart wie mit den
Situationen umgegangen werden soll, bei denen Kinder gewickelt werden oder zur Toilette gebracht
werden.

Es wird kindgerechte Sprache benutzt.
Auf ernst gemeinte AuBerungen der Kinder wird weder herablassend noch verharmlosend reagiert.

Korperkontakt (z. Bsp. Umarmungen) wird zugelassen, wenn die Initiative von Seiten des Kindes
ausgeht.

Die Eltern werden bei Teilnahme der Kinder nach Allergien und Einschrankungen der Kinder gefragt.
Es wird von den Mitarbeitenden versucht im Vorfeld Besonderheiten von Kindern zu erfahren, um
belastende Situationen fiir das Kind und die Gruppe zu vermeiden.

Es gilt fiir die Mitarbeitenden grenzwertige Situationen wahrzunehmen und in der Gruppe sinnvoll
aufzuarbeiten. Damit sich entsprechende Vorfalle nicht wiederholen. Die Mitarbeitenden verhalten
sich gemaR des Schutzkonzeptes bei grenzverletzenden Vorfallen.

Es wird versucht die Kinder dafir zu sensibilisieren grenzverletzende Vorfalle an eine erwachsene
Vertrauensperson weiterzugeben. AuBerungen von Kindern miissen immer zunichst ernst
genommen werden.
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Risiken:

Schlecht eingearbeitete Mitarbeitenden stellen ein Risiko fiir den grenzwahrenden Umgang
miteinander dar. Eine gute Einarbeitung der Helfer:innen ist daher notwendig. Neue Mitarbeitende
werden nicht in Situationen mit Kindern allein gelassen. Vorbesprechungen und Nachbesprechungen
werden durchgefiihrt.

Der Gedanke des unbedingten storungsfreien Gottesdienstes stellt ein Risiko fir die
Bedirfniserfillung des Kindes dar. Die Bedirfnisse des Kindes stehen vor einer stérungsfreien
Umsetzung des Gottesdienstes. Daher sollen z. Bsp. Eltern und/oder Ansprechpersonen aus dem
Gottesdienst geholt werden, wenn das Kind diese braucht.

Die Annahme, dass Erwachsene es besser wissen als Kinder, stellt ein Risiko dar. Mitarbeitende dirfen
sich nicht Gber den Willen des Kindes hinwegsetzen, wenn dieser seine seelischen und kdrperlichen
Grenzen schitzt.

Das Schutzkonzept hilft dabei Problemsituationen wahrzunehmen, Grenzsituationen zu reflektieren,
das Umfeld zu sensibilisieren und die Achtsamkeiten der Gemeinde fiireinander zu starken.
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Verhaltenskodex-Verhaltensampel fiir die Arbeit mit Jugendlichen

und bei Konfirmandenseminaren

Erarbeitet beim Konfirmandenseminar mit Emma Barthel und Christopher Gefller im Sommerseminar 2025.

Fortsetzung und Abschluss beim Herbstseminar 2025

Verhaltenskodex bei Konfirmandenseminaren

Erwiinschtes Verhalten

(sehr ok!)

Bei den Konfi-Seminaren wird ein wertschatzender und respektvoller
Umgang miteinander praktiziert.
Wohlwollender Humor und die Individualitat aller werden begriif3t.

Unterstitzendes und riicksichtsvolles Verhalten aller
Gruppenmitglieder zur Férderung der Gemeinschaft, einer
angenehmen Seminaratmosphare und Sauberkeit

Es gibt Konfis, Oldies als teilnehmende, Teamer als
mitleitende/mitwirkende und die Leitung als verantwortliche
Untergruppen. Die Grenzen im jeweiligen Gestaltungs- und
Verantwortungsbereich werden gewahrt.

Die Unterbringung erfolgt in Raumen, die nach Geschlechtern
getrennt sind.

Bei positiven Themen, bei Kritik und Problemen wird eine offene
Kommunikation und eine Klarung im Gesprach gesucht, insbesondere
beim ,Tagesschluss” (Ist-Was-Runde) und im Teamgesprach.

Ein ,Nein“ bei Fragen, Bitten und Vorschlagen wird respektiert.

Es gibt einen allen zuganglichen Mitteilungs-Kasten, um schriftliche

Riickmeldungen, Probleme u. anderes Feedback zu geben. Es erfolgt
eine tagliche Leerung durch das Team. Bei Bedarf werden Punkte bei
der Ist-Was-Runde oder in kleinerem Kontext besprochen.

Die personlichen Grenzen aller Beteiligten werden geachtet.
Die personlichen Gegenstande aller Beteiligten werden respektiert.

Leere Schlafraume werden von anderen Gruppenmitgliedern nicht
betreten.

Schlafraume werden in der Regel nur von gleichgeschlechtlichen
Mitgliedern des Teams betreten.

Gemeinschaftsfordernde, kooperative Spiele sind wichtige und
beliebte Bestandteile gemeinsamer Aktivitaten. Spielevorschlage aus
der Gruppe werden nach Moglichkeit beriicksichtigt.
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(nicht ok, kann aber einmal passieren.
Muss in der Gruppe oder mit Beteiligten geklart werden)

Korperliche Grenzen

Der personliche Raum (korperlich und/oder psychisch) kann
versehentlichoder unwissentlich einmal Gberschritten werden.

Koérperkontakt ohne vorheriges Fragen (Umarmungen, bei Spielen)

Zu starke Berlihrungen bei Spielen

Soziale Grenzen

Unangemessener Humor (verletzend, diskriminierend, zynisch, makaber,
anzuglich, ausschlieBend, Schadenfreude, in anderer Weise
grenzlberschreitend).

Sozialer Ausschluss kann gefiihlt und tatsachlich — versehentlich und
einmalig - auftreten.

Unangemessene Reaktionen wie Auslachen oder unangebrachte
Bemerkungen (spottisch, sarkastisch, bloRstellend, abwertend,
beleidigend etc.),

Unangemessenes autoritdares und intransparentes Verhalten von
Seiten der Leitung

Autoritares Verhalten aus der Gruppe heraus
Personen und Konflikte ignorieren oder verdrangen
Gruppenmitglieder nicht zu Wort kommen lassen oder unterbrechen.

Menschen in einem Anliegen nicht ernst nehmen




Unerwiinschtes Verhalten

(niemals ok!)

Allgemein: Bewusstes Wegsehen, Doppelmoral

Physische Gewalt, insbesondere

- Androhen o. Ausfiihren jeglicher Form von kérperlicher Gewalt
- Schlagen, Kneifen, Treten etc.

- Einsperren

Psychische Gewalt, insbesondere

- Angst machen

- Machtmissbrauch

- Mobbing, BloRstellen, Herabsetzen, Entwirdigen, Bodyshaming

- Diskriminierung (z.B. Rassismus, homophobes Verhalten)

- verbale Gewalt (beleidigen, beschimpfen, drohen, Witze auf Kosten
anderer, Meinungen/Person/Probleme ignorieren

- erzwungene Heimlichkeiten

- Manipulation, Ausnutzung

- BloRstellende Fotos aufnehmen und verbreiten (v.a. Internet,
Soziale Medien)

Sexuelle Gewalt

- Berlhrungen im Intimbereich

- Obszone, sexuelle, anziigliche Spriche, Kommentare Gesten

- Grenzuberschreitungen (personliche Grenzen)

- Sich heimlich mit Schutzbefohlenen zuriickziehen

- Romantische Beziehungen in Abhangigkeits- und Vertrauens-
verhaltnissen

Grenziiberschreitungen

- Umarmungen u. Beriihrungen gegen den Willen

- Aufgezwungene Hilfe

- Geschenke fur einzelne Personen ohne Kenntnis anderer und/oder
in unklarem Kontext ohne Grenzziehung zwischen 6ffentlichem und
privatem Bereich

- Intimsphédre missachten (Umziehen, Toiletten, Duschen)

- Praktizierte sexuelle Beziehungen von Gruppenmitgliedern

- Geschlechtsspezifische Trennung von teilnehmenden und
betreuenden Personen aufheben




Jugendarbeit (z.B. im Gemeindezentrum)

Die Regelungen fiir das Verhalten und fiir die Programmgestaltung bei den Konfirmandenseminaren

gelten auch fir Veranstaltungen und Aktionen fir Jugendliche in der Ev.-ref. Kirchengemeinde

Lineburg-Uelzen.

Abweichend von den Regelungen fiir Konfirmandenseminare gilt:

1.

Geschlechtsiibergreifende Ubernachtungen in einem Raum sind im Gemeindezentrum
moglich. Das Einverstandnis aller teilnehmenden Personen ist erforderlich (anonyme
Abstimmung).

Bei Veranstaltungen mit Ubernachtung muss mindestens eine verantwortliche volljihrige
Person die gesamte Zeit (iber anwesend sein. Mindestens eine leitende Person muss fiir das
jeweilige Geschlecht der teilnehmenden Personen anwesend sein.

Es werden jeweils die Bedingungen in der teilnehmenden Gruppe in einem Gesprach geklart
und mittels einer anonymen Abstimmung entschieden. Bei mindestens einer Gegenstimme
von den Ubernachtenden Jugendlichen erfolgt eine nach Geschlechtern getrennte
Ubernachtung.

Die Einrichtung von geschlechtsspezifischen Raumen fiir die Ubernachtung ist im
Gemeindezentrum grundsatzlich zu ermdoglichen.

Es besteht kein Zwang, an einer Ubernachtung teilzunehmen. Das Programm der
Veranstaltung wird daraufhin ausgerichtet, dass Jugendliche die wesentlichen Programmteile
der Veranstaltung erleben kénnen, ohne an der Ubernachtung teilzunehmen.
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